Kgbenhavn 18-02-22

Referat (2) fra Bestyrelsesmgde d.31 Jan 2022 EF-Norgesgade:

Sted: Syvens alle 5. Mandag d.31.01.22 kl. 17.00.
Tilstede: Rasmus Rossing, Stephanie Sahlgren, Nikolaj Dehn og David Jennow.

Afbud: Ingen

Mange af punkterne er de samme som pa sidste mgde, dette fordi de ikke er
igangsat.

Dagsorden:
1. Status — Hvad er der sket siden sidst:

Rasmus har oplevet, at der har staet en kiste i opgangen. Nikolaj har
ikke oplevet nogle henvendelser vedr. denne handelse.
Vi har modtaget en orienterings mail vedr. larm, men det virker som om
at det er gaet i sig selv igen.
Ingen fra bestyrelsen har selv oplevet nogen navnevardig larm i
ejendommen.

2. Gennemgang af regnskab og budget:
Nikolaj gennemgik hurtigt regnskabet, da bestyrelsen havde faet det
tilsendt til gennemlaesning.
Vi har et lille overskud pa ca. 22T, dette betyder at EF har en egenkapital
pa ca. 968T d.d.
Bestyrelsen var enige i, at der skal igangsaettes div. opgaver, nu nér
kapitalen er s§ gunstig.
Elevatoren skal snart udskiftes, da den er en dyr post af holde kgrende.
Nikolaj lovende at indhente tilbud pd en ny elevator, s§ vi kan se hvad vi
gkonomisk kigger ind i.
Regnskabet skal godkendes digitalt, sa bestyrelsen skal holde gje med
deres mail.
Budgettet er skaret kraftigt til. Dette betyder, at vi allerede er i gang
med af finde besparelser som lovet pa sidste GF.
Budgettet er skaret ned til 915T, men vi har stadig en sum pa 261T til
Planlagt vedligeholdelse.
Bestyrelsen var dog ogsa enige om, at selv om vi har penge pa kontoen,
star vi overfor en lang raekke opgaver.



3. Vi skal opdatere div. dokumenter, sa de passer overens med
virkeligheden:

- Ejendommes vedtaegter er blevet revideret for nogle ar siden. Det blev
de, da der tidligere var en for lille sikkerheds garanti pr. lejlighed.
Hvis der stadig er et gnske om at forny EF-vedtaagter, vil bestyrelsen
forsla at Vibeke kan sta for opstart af denne arbejdsproces.
Nar der er kommet nogle bud p& nye vedtaegter, vil bestyrelsen laese
dem igennem og kigge pa muligheden for, at tage dem med som et
punkt pa naeste GF.

- Husorden. (Punktet om hund)
I dag star EF over for en udfordring vedr. hund.
I husordenen star der, at der ikke ma holdes husdyr i EF.
Virkeligheden er dog den, at der er flere i EF der har hund.
Det er en uholdbar situation, som skal Igses.
Lgsningen er, at dette punkt skal op pa en generalforsamling, hvor der
skal stemmes om fremtidens husdyrforhold.
I samme forbindelse vil vi gennemga hele husorden, sa vi kan fa den
opdateret.
Hele dilemmaet vedr. hund er opstaet, fordi der i en lang arraekke har
veeret hunde i EF, selv om husorden siger det modsatte.

4. Opgaver som skal drgftes/udveaelges og madske szettes i gang:

- DV-plan (Drift og vedligeholdelse): Er et styringsvaerktgj, som
giver et overblik af bygningens fremtidens drift og vedligeholdelse.
Nikolaj og bestyrelsen vil mgdes en gang i marts og gennemga hele
ejendommes tilstand. ("Fra kaelder til kvist”)

Derefter vil vi kontakte ejendommes handvaerkere og fa indhentet
div. overslagstilbud.

Afslutningsvis vil Nikolaj lave et Excelark, som giver os en 10/20ars
DV-plan.

- Tagboliger: David undersgger stadig om det er en mulighed at
bygge, en raekke tagboliger pd ejendommen.

- Energitiltag og eller — optimering: Vi vil tage fat i vores
energimaerkning (Rapporten) og se hvad der star i den.
Derefter vil vi se pa de energitiltag og muligheder, vi har i
ejendommen.
Det skal selvfaglgelig veere tiltag, som er rentable og har en fornuftig
tilbbagebetalingstid.



- Altan: Dette ers en opgave som er sat i bero.

- BWT- anlag: Vi har indhentet tilbud pd en BWT-anlseg, men det kan
ikke betale sig af skifte noget anlaeg, uden af taenke resten af
ejendommens vvs med.

Ejendommens vandrgr er ved af vaere gamle og traette. Det betyder
at vil skal have kortlagt, det samlede vvs i ejendommen.

Vi burde 3 sat saerskilte vandmalere pd, men det lader til, at det
naesten er en umulig opgave, da der er s& mange tapsteder.
Bestyrelsen vil se pa hvad lovgivningen i fremtiden siger og finde
lgsninger ud fra denne.

- Gennemgang af handvaerkere/Service opgaver: Bestyrelsen vil i
samarbejde med Nikolaj, Isbende gennemga EF 's
samarbejdspartnere.

Hvis det viser sig, at vi kan ggre opgaverne billigere og bedre, vil vi
arbejde i den retning.

- Garager: Der en mange ude fra der lejer egendommens garager.
Bestyrelsen gnsker, at det er et omrade vi har fokus pa, da der er
flere som har oplevet at garagerne bliver brugt til alt fra
autoveerksted eller andet erhverv.

Det bliver taget op pa naeste bestyrelsesmgde.

5. Kommunikation:
Roller og opgavefordeling af kommunikationen i EF Norgesgade:
Der blev drgftet de forskellige kommunikationskanaler, der bliver brugt i
ejerforeningen.
Holdningen er, at vi skal vaere mere tydelige i vores kommunikation.
De forskellige kanaler vil som udgangspunkt, blive delt ud iblandt
medlemmerne fra bestyrelsen. Pa den made vil der i fremtiden vaere en
ansvarlig for de enkelte kanaler, sa vi kan fa styrket vores
kommunikation.

- Opslagstavle: Denne skal opdateres og skal alene bruges til info.

- FB: Stephanie er administrator og vil leegge op pa vegne af
Bestyrelsen.

- Hjemmeside: Vi vil hgre om Vibeke, vil arbejde med udvikling af
denne.

- Flyers.



- Mail/SMS og postkasse: Mere og mere kommunikation foregar over
mail. Kun hvis det konkret gnskes, bliver referater eller andet lagt i
postkasse eller sendt.

Ansvarlige for den skrivende kommunikation, vil som udgangspunkt
vaere Formanden og Administrator.

6. Inddragelse af suppleanter:
David indkalder bestyrelsen og vores suppleanter, sa vi kan lave en
workshop, hvor suppleanterne kan blive inddraget i bestyrelsens arbejde.

7. Generalforsamling 2022 og kommende mgder:
Generalforsamlingen bliver d.7. april

8. EVT.
Der er nogle arealer i ejendommen som ikke er blevet tinglyst, selv som
om de er blevet overdraget for over 40ar siden.
Bestyrelsen vil gennemga ejendommens dokumenter, for at se om der
ligger andre forhold som skal kigges pa.
Disse forhold vil blive taget med pa naeste generalforsamling, sa der
bliver rettet op pa div. misforhold.



